
СОГЛАСОВАНО:
Председателем первичной 
профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад 
№ 38 «Росинка»

Щебетун

План мероприятий 
по противодействию коррупции в 

МБДОУ ’’Детский сад №38 ’’Росинка” на 2025-2026 учебный год.
№  п /п Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я С р о к

и с п о л н е н и я
И с п о л н и т е л и

M ep i
Г.

л но с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  Д О У  в ц е л я х  п р е д у п р е ж д е н и я  к о р р у п ц и и
Мониторинг изменений действующего законодательства 
в области противодействия коррупции и доведения 
сведений до сотрудников МБДОУ «Детский сад № 38 
«Росинка»

постоянно Заведующий МБДОУ

2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции на Общих 
собраниях работников Учреждения

декабрь,

май

Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

3. Проведение мероприятий по совершенствованию 
системы учёта муниципального имущества и оценке 
эффективности его использования.

2025-2026 Заведующий МБДОУ

4. Информирование родительской общественности о 
расходовании средств, поступивших в качестве 
добровольных пожертвований.

в течение 
учебного 

года

Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

5. Осуществление своевременного анализа и контроля 
рассмотрения обращений физических и юридических 
лиц, а также обоснованных жалоб и 

замечаний родителей

в течение 
года

Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

6. Принятие организационных мер, направленных на 
предупреждение фактов коррупции, при поступлении 
заявлений и обращений граждан.

по мере 
поступления 
обращений

Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

7. Принятие мер по устранению условий, способствующих 
совершенствованию условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений, с 
которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая 
коррупция)

по мере 
поступления 
обращений

Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

8. Контроль организации питания в МБДОУ на предмет 
качества продуктов и своевременной поставки

В течение 
года

Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

9. Осуществление контроля за обеспечением правомерного, 
целевого и эффективного использования бюджетных 
средств.

постоянно Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

10. Осуществление контроля за исполнением Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

постоянно Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

11. Участие в реализации федеральных и краевых 
программах по противодействию коррупции, 
профилактики правонарушений, противодействию

постоянно Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель



экстремизму и незаконному обороту наркотических 
средств.

12. Анализ организационно-распорядительных документов и 
локальных актов МБДОУ «Детский сад № 38 «Росинка» в 
целях выявления в них положений, способствующих 
созданию условий для проявления коррупции и 
устранение выявленных факторов.

постоянно Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

1 3 . Обеспечение свободного доступа граждан к информации 
о деятельности МБДОУ «Детский сад № 38 «Росинка» 
через интернет-ресурсы.

постоянно Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

14. Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений.

постоянно Заведующий МБДОУ

15. Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к 
фактам взяточничества, корыстным проявлениям в ущерб 
интересам МБДОУ «Детский сад № 38 «Росинка» и 
просвещение сотрудников по антикоррупционным 
вопросам

П О С Т О Я Н Н О Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

16. Организация и проведение в Международный день 
борьбы с коррупцией мероприятий направленных на 
формирование нетерпимости к фактам взяточничества, 
корыстным проявлениям в ущерб интересам МБДОУ 
«Детский сад № 38 «Росинка» и просвещение 
сотрудников по антикоррупционным вопросам

9 декабря Заведующий МБДОУ 
Старший воспитатель

17. Организация работы органов коллегиального управления 
МБДОУ, обладающих полномочиями по распределению 
средств стимулирующей части фонда оплаты труда:
- Совета Учреждения;
-Комиссии по распределению стимулирующих выплат 
сотрудника МБДОУ.

постоянно Руководители 
коллегиальных 

органов, 
председатель 
комиссии по 

распределению 
надбавок и доплат 

работникам МБДОУ


